
潇湘职业学院辅导员(班主任)学期工作总结
（    2019 年 下学期 ）

	姓      名
	刘韬
	性      别
	男
	 民       族
	汉族

	政治面貌
	共青团员
	 出   生   年   月
	1997-05
	 职       称
	无

	班  级
	人   数
	学生早操出勤率
	学生到课率
	学生宿舍卫生优良率

	
	自    核
	学 院 审 核
	自    核
	学 院 审核
	 自     核
	学  院 审 核
	自    核
	学 院 审 核

	大19轨道21班
	45
	
	97.56%
	
	98.46%
	
	30.68%
	

	大17机电一体化
	47
	
	
	
	95.97%
	
	30.67%
	

	大18汽修2班
	43
	
	
	
	98.76%
	
	58.68%
	

	大18数控模具班
	42
	
	
	
	98,8%
	
	35.67%
	

	大19汽修1班
	50
	
	98.56%
	
	98.89%
	
	30.76%
	

	辅导员（班主任）工作开展情况（思想教育、心理健康教育、队伍建设、日常管理、文化建设、学风建设、素质拓展、毕业生就业教育方面采取了那些措施等，从德、能、勤、绩四方面总结工作）：
一、班级队伍建设 
  班级情况：17机电班在校人数47人；18汽修2班在校人数43人；18数控模具班在校人数42人；19汽修1班在校人数50人；19城轨2班在校人数45人。新学期，我组织五个班的班干部会议，要求在这个学期班干部们明确自己的职责，认真做好自己分内的事情，同时要做到团结合作，不能出现内部闹矛盾，不团结，如此有愧自己的职务。通过这次会议之后，班干部做的很好，这个学期变化很大，不再是班长一人制，我还设立了班主任助理。同时保障学生监督干部的权利，兼听则明。我们成立了学生入党积极分子队，团支部和班委会，并制定相应的工作准则，严格管理班干部，让他们做好学生的榜样。开学第一个星期召集班干部开会讨论，拿出可行有效的班级管理准则，要求无论是学生还是学生干部都必须严格遵守规章制度，一视同仁。要求班委会一周一小会，一月一大会一会制度，小会我不参加，大会我参加。会议要有班会记录和干部会议记录，解决存在的问题，讨论需要做的事和开展的活动。同时，对于大17级实习的学生先是组织学生参观了实习岗位，再随时关注他们的就业情况，安抚好学生，指导他们适应就业环境，解决学生在就业中的相关问题。
二、思想政治工作 
  1、政治理论学习 
  我利用晚自习对学生进行思想政治教育，结合实际，通过一些班会的形式，如就业指导（重要针对大17级的学生），法律知识的学习（特别是合同法以及奖助学金评定之后）等等来指导引导他们；有好的教育例子的时候会及时利用晚自习的时间向学生讲述，以达到教育学生的效果，其次，经常组织班长或寝室长座谈会，通过交流和沟通以点带面，让他们有正确的价值观，人生观，并从实际行动上，让他们学会结合理论知识，正确地全面地看待问题、分析问题、解决问题。学生党支部和团支部每周一会，组织相关的学习活动，进行一帮一服务。红星班每月三课，定期组织学习，同时还开展了相关的学习活动，比如观看“平语近人”，“学习强国”、“红书包”等。部长在每月组织分院班级同一时间看爱国电影，并要求写观后感，上台演讲。每月一次活动，要有策划方案，新闻稿。 
2、注重心理健康教育 

我在每个班设立一位心理委员，他利用平时时间观察班级同学，一旦发现学生异常，随时都告诉我，我就可以及时解决问题了。但这项工作不是一时的，是长期的，要时时跟踪。我给自己的计划是每天至少找三个学生沟通，并记录好。配合心理老师做好心理普查，盘查学生心理情况，并且针对有矛头的学生单个谈话沟通，做好记录，把学生引向健康向上。

学生会工作
  本学期很荣幸能担任分院学生会指导老师这一职务，在任职期间组织学生会开展了以下几项分院活动：1、汽车机电工程学院迎新杯篮球赛；2、汽车机电工程学院升国旗仪式，两项大型的活动都取得了圆满的完成，然后学生会也每天按时完成着查课查迟到的工作，在维持分院工作方面起了不小的作用。
四、日常管理

1、学生的卫生管理工作，每天查寝，每周两次突击检查，在思想上影响学生养成讲卫生的好习惯。

2、学生的上课管理，多查课，多和任课老师交流沟通，及时解决学生学习当中的相关问题。

3、每天2个学生谈话，帮扶落后学生，关注优秀学生，使学生健康快乐成长。

4、安全教育常挂嘴边，比如防盗、上当受骗等等，以防学生利益有所损害，维护学生的财产安全以及人身安全是我们的首要责任！

5、做好学院布置的其他学生日常管理工作，做到认真负责，按质按量。


	班级状况（同学思想状况、班级文化、班级学风、班级凝聚力、班级工作效果等方面）：
在每月一次的学生会活动和每周的周活动中，要求每一位同学都参与。每个人都可以策划，组织，自己组团写出方案。另外,组织兴趣小组或者社团,有的成绩并不出色，有的并不是班干部，但是他们在这些方面的表现确是出色，有进步。通过这种途径让他们也有了自己的用武之地，给他们的内心给予了极大的鼓励，从而也增强了学好其他功课的信心。

为了鼓励学生表现自己特长的欲望，我还结合我院开展的一系列文体活动让学生自行报名，参加自己喜欢的各项比赛。如班干部论坛，创业大赛，寝室创意大赛等等。他们都取得了成功，2019年9月13日19汽修1班与19城轨2班联合19学前3班举办了中秋晚会，2019年10月大25日大19汽修1班在分院篮球赛上取得了第一的成绩，大19轨道2班取得了第三名的好成绩。18数控模具班以及18级汽修2班在本学期主要是抓上课率，从开学到现阶段出勤率得到了很大的提升。17级主要完成两件大事，1.毕业设计的完成；2顶岗实习工作的落实，于是在11月18日组织了大17机电班顶岗实习前的企业考察，又在11月24日组织了顶岗实习前的动员会议，现阶段17级学生在顶岗实习中表现稳定且学生都很积极向上。

	辅导员（班主任）工作中存在的不足与改进的建议
在这一年中我有成就也发现了自己的不足，作为新来的老师，第一次接触辅导员的工作，对工作的内容不是很了解，再加上自身学习不够深入，工作创新还要加强等，那么在以后我将在这些方面努力，加快适应工作改进自己的工作方式方法，创新工作，积极协助领导搞好工作，认真完成每一项任务。学习上更加努力，开阔思路，努力向成为更高层次的方向发展。不想坐井观天，希望领导能给我出去学习的机会。




