样板：辅导员

辅导员安全稳定工作目标管理责任书

为进一步建立健全安全工作制度，规范安全工作秩序，落实安全工作责任，保护、保障辅导员及学生人身财物安全和合法权益，不断加强和落实对学生的安全教育和管理，按照“安全第一、预防为主”原则，结合学院的实际情况，特制定《辅导员安全稳定工作目标管理责任书》，全体辅导员遵照执行。
辅导员应认真学习学院关于学生安全教育、管理工作的各项规章制度，不断提高自已的安全教育、管理工作能力。
辅导员应建立掌握班级动态的信息渠道，熟悉本班级每一位学生的基本情况，做到知道学生在哪里、在干什么、在想什么、需要什么等。

辅导员应建立班级安全委员会，制订安全教育管理制度，制定安全防范措施，制订班级安全工作计划和各种类应急方（预）案，与学生签订安全责任书。

辅导员要加强对本班学生安全教育，不断提高学生安全意识，经常性的做好学生防火、防盗、防电信诈骗、防交通事故、防人身伤害、防溺水等安全教育，提醒学生时时事事讲安全、防事故，自觉消除一切安全隐患。

辅导员要严格执行请销假制度，负责学生3天以内请销假审批，对本班缺勤较多的学生进行跟踪管理，并及时向学院报告情况。

辅导员要经常性地组织安全检查，并结合班会、主题教育等活动，检查督促班级学生认真遵守各项安全管理制度，发现问题及时整改落实。

辅导员要检查督促学生严格遵守学院消防安全的有关规定，检查督促学生严禁在宿舍使用违规电器和无 3C 认证的电器产品，严禁在宿舍内乱拉乱接电线，严禁在宿舍、教室、图书馆、树林等公共场所吸烟、焚烧纸张等使用明火行为，严禁在宿舍内搞饭菜及存放厨房用具。
辅导员不主动组织学生旅游等集体外出活动，学生自己组织必须经辅导员同意、经学院和学生处批准且辅导员全程参加方可。
辅导员应组织班级安全委员会制订消防、防恐怖袭击、食物中毒、地质自然灾害等各种类应急方（预）案，并组织全班人员学习、适时演练方（预）案，不断增强班级应付突发事件能力。
辅导员要时刻保持通讯畅通，及时处理班级各种突发性事件，重大事情须及时处理，及时汇报，防止事态扩大。
辅导员应做好重点学生的思想工作，对有学业、经济困难、单亲家庭、心理弱势的学生有针对性重点做工作，并建立相应的档案资料。
建立健全奖惩机制。学院将辅导员的安全教育管理与辅导员工作考核挂钩。对在学生安全教育管理过程中因玩忽职守、徇私舞弊、滥用职权、隐情瞒报或未尽到教育、管理责任及其它不正当行为，造成学生人身伤害或发生事故案件，取消当年所有评先评优资格，并依法给予处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

本责任书一式二份，自签订之日起生效。

学院负责人：                    辅导员：
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