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	已签署的校企合作合同及方案在签署后送行政人资办、财务、监察部门备案。
	校企合作项目的实施主体是各二级分院。各二级分院和相关职能部门根据签订的合同协议与企业对接课程改革、订
	学院将按年度展开校企合作评估总结，对优秀个人和优秀单位进行奖励，对工作不负责给学院造成不良影响者进行
	任何个人不得擅自以学院的名义私下与企业进行合作，否则学院将追究相关人员的责任，由此产生的后果由相关人
	对在校企合作工作中不按章办事、不负责任给学院造成损失的部门或个人，学院给予相应处分或进行经济处罚。
	附件：校企合作先进单位考评细则

